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A. PERENCANAAN KINERJA (30%

)

PERENCANAAN STRATEGIS (10%) ' 10.00%

PEMENUHAN RENSTRA (2%) . :0

Rencana Stralegis (Renstra) telan disusun 1

Restra telah memuat tujuan 1

[0 1 N0 PN )

Tujuan/hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan 1
ukuran keberhasilan

£

Tujuan/hasil program telah dicertai dengan target 1
keberhasilannya

Dokumen Renstra telah memuat sasaran

Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

Renstra telah menyajikan IKU

7
1
Dokumen Renstra telah memuat target tahunan 1
1
1

wice |~ |t

Renstra telah dipub'ikasikan

KUALITAS RENSTRA (5%) - S LRy 2 ) i -~ 5.00 . : Vi

=
=1

Tujuan/Hasii program telah berorientasi hasil 1 .

11

Ukuran keberhasilan tujuan (outcome)/Hasil pregram telah 1
memenunhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik

12

Sasaran telah berorigntasi hasil 1

13

Indikatior kinerja sasaran {outcome dan output) telan memenuhi 1
kriteria indikator kinerja yang baik

14

Target Kinerja ditetapkan dengan baik 1

15

Program/kegiatan merupakan cara untuk mercapai 1
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

16

Cokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen 1
RPJMN/Dokumen Renstra atasannya

17

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 1
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsiflatar belakang
pendirian)

3.00

IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) G
Dokumen Renslra digunakan sebagai acuan penyusunan -
Dokumen Rencana kinerja tahunan

19

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tanun berjalan

20

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) F520,00% 20.00
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) T 4.00

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjaniian Kineria telah disusun

PK telah menyajikan IKU

PK telah dipublikasikan

b |ea (ha [ —
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Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) | 10.00% 10.00

Sasaran telah berorientasi hasil 1

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah 1
memenuhi krileria_indikator kinerja yang baik

Target kinerja ditetapkan dengan baik 1

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran 1

Dokumen rencana kinerja tahunan telah selaras dengan 1
dokumen pengajuan anggaran

11

Dokumen PK telah selaras dengan Renstra 1

12

Dokumen PK telah menetapkan hal hal yang seharusnya 1
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

13

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan targel secara 1

periodik atas Kinerja




Rencana Aksi atas Kinerja telah mencanlumkan sub

KU

kegiatan/kompcnen rinci sctiap periode yang akan dilakukan
dalam rangka mencapai kinerja
c. |[IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 6.00
(6.00%) : RO : ; :
15 |Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusuran 1
anggaran
16 |Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk 1
mengukur keberhasilan
17 |Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya 1
secara berkala
18 |Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan 1
pengorganisasian kegiatan
19 |Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyuusunan 1
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon |1l dan |V
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25.00
I. |PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5.00
1 |Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran 1
kinerja secara formal
2 |Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan 1V sebagai 1
turunan kinerja atasannya
Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja 1
Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan 1
Il. |KUALITAS PENGUKURAN (12.5%) £ ~12.50|
5 |IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik 1
6 [!KU telah cukup untuk mengukur kinerja 1
7 |IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP 1
8 |Ukuran (Indikator) kinerja eselon Ill dan IV telah memenuhi 1
kriteria_indikator kinerja yang baik
9 |Indikator kinerja eselon Ill dan IV telah selaras dengan indikator 1
kinerja atasannya
10 |Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang 1
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya
11 |Pengukuran Kinerja sudah dilakukan secara berjenjang 1
12 |Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan 1
13 |Pengumpulan data kinerja alas Rencana Aksi dilakukan secara 1
berkaia (bulanan/triwulan/semester)
14 |Pengukuran kinerja sudan dikembangkan menggunakan 1
teknologi infomasi
. [IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7.5%) 7.50
15 [IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen 1
perencanaan dan penganggaran
16 |IKU telah dimanfaatkan untuk peniiaian kinerja 1
17 | Target kinerja eselon ill dan IV telah dimonitor pencapaiannya 1
18 |Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulsi dari setingkat eselon 1
IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward &punishment
19 |IKU telah direviu secara berkala 1
20 |Pengukuran kinerja alas Rencana Aksi digunakan untuk 1
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15.00
. |PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3.00
1 |Laporan Kinerja telah disusun 1
2 _|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat wakiu 1
| 3 |Laporan Kinerja telah dipublikasikan 1
4 |Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian 1




o

II. [PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7.5%)
5 |Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran 1
yang berorientasi ouiconie
& (Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang 1
telah diperjaniikan
7 |Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai 1
capaian kinerja
8 |Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang 1
memadai antara realisasi lahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan perbandingan lain vang diperlukan
9 |Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi 1
penggunaan sumber daya
10 |Laperan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang lerkait 1
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
11 |Informasi Kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan 1
ill. |PEMANFAATAN iNFORMASI KINERJA (4.5%) 4.50|
12 |Informasi Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi 1 T
akuntabilitas kinerja
13 |Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan 1
perencanaan
i4 |Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menifai dan 1
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi
16 |Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan 1
kineria
D. EVALUASI INTERNAL (10%) ; 10.00
I. |PEMENUHAN EVALUASI (2%) oS e 2.00
1 |Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian 1
kinerja beserta hambatannya
2 __|Evaluasi program telah dilakukan 1
3 |Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi teiah dilakukan 1
4 |Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan 1
kepada pihak-pihak yang berkepentingan
li. |KUALITAS EVALUASI (5%) 5.00
5 |Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai 1
keberhasiian program
6 |Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi ! 1
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan '
7 Evaiuasi program telah memberikan rekomendasi-rekomandas 1
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan
8 |Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka 1
mengendalikan kineria__
9 |Pemantavan Rencana Aksi telah memberikan alternatif 1
perbaikan yang dapal dilaksanakan
. [PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3.00 R
10 IHasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan 1
pelaksanaan program di masa yang akan datang
11 |Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk | 1
langkah-langkah nyata
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 18.25
. |KINERJA YANG DILAPORKAN (QUTPUT) (10%) 8.50
1 |Target dapat dicapai 1.5 capaian 93%
2 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya 0.75 capaian kinerja lebih rendah dari
tahun sebelumnya
3 |Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 2
Il. |KINERJA DARI PENILAIAN STAKEHOLDER (10%) 9.75
4 |Kinerja Pengelolaan Laporan Keuangan dan Laporan Kinerja 1
5 |Kinerja Manajemen Internal 0.75 satker sudah mendapat predikal

WBK dari Kemenpan belum

mendapat predikat WBBM




KETERANGAN{agar diii

Kinerja Transparansi

Kinerja/Penghargaan Lainnya
Kinerja Perencanaan Pengganggaran

wlm~m

10 |Ketaatan Tindak Lanjut LHA s/d Periode SAKIP

11 _|Temuan KN s/d periode SAKIP
12 |Tindak lanjut Hasil Evaluasi SAKIP tahun sebelumnya
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

alalalafpofa ]

98.25
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PoltekkepJakarta 11l Evaluator

N Direktu
—_— Ajeng Had\dti Sarjono, SKM
Dra. Maryanah, AMKeb, M.Kes, MM MNIP 19880731 201012 2 001
NIP 19590520 197912 2 001

ng Rusmana, SKM, M.Ak
IP 19720108 199203 1 006

Pengenda) Teknis

plo, S5.50s, MM
NIP. 19580628 198203 1 0604




