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LAPORAN
KEPUASAN DOSEN

A. JUMLAH RESPONDEN
Jumlah partisipasi dosen 65 dari 8 Prorgam Studi

Jumlah Partisipasi Survey Kepuasan Dosen

= Fisioterapl = Kebidanan « Keperawatan  « TLM
B. JUMLAH RESPONDEN BERDASARKAN PRODI

lumlah partisipasi survey kepuasan dosen tiap Prodi
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C. JUMLAH RESPONDEN BERDASARKAN JABTAN FUNGSIONAL

Partisipan Berdasarkan Jabatan Fungsional
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® Asisten Ahll - = JFU  » Lektor = Lektor Kepala

D. MANAJEMEN
1. Informasi/kesempatan untuk tugas tambahan

Informasi/kesempatan untuk tugas tambahan (kepanitiaan, narasumber,
keanggotaan suatu unit, dll

'
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" Balk < Cukup »Kurang = Sangat Baik




2. Pemerataan Tugas Tambahan

Pemerataan tugas tambahan (kepanitiaan, narasumber,
keanggotaan suatu unit, dll)

17%
11%
48%
‘

= Bajlk ®Cukyp = Kurang « Sangat Baik
3. Kesempatan mewakili Jurusan atau Poltekkes Kemenkes Jakarta I11

Kesempatan mewakili Jurusan atau Poltekkes Kemenkes Jakarta 11l

‘

14%

23%

* Baik  » Cukup wKurang e Sangat Baik



4. Kesempatan dosen mengajar diluar homebase

Kesempatan dosen untuk mengajar diluar home base

A2%

18%:

= 8aik = Cukup = Kurang + Sangat Raik
5. Kesempatan dosen untuk berkarir

Kesempatan dosen untuk berkarir
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_ 25%
14% '
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u Balk = Cokup Kurang = Sangat Balk



6. Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui BKD/LKD

Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui BKD/LKD

= Balk »Cukup = Kurang » Sangat Baik

7. Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui e-kinerja

Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui e-kinerja

52%

2%

*Balk = Cukup =Kurang = Sangat Baik
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8. Penyelenggaraan sistem gaji yang berkeadilan

Penyelenggaraan sistem gaji yang berkeadilan

41%

20%

“ Baik  ® Cukup = Kurang =« Sangat Balk
9. Penyelenggaraan sistem tunjangan fungsional dosen yang berkeadilan

Penyelenggaraan sistem tunjangan fungsional dosen yang
berkeadilan

17%

= Balk = Cukup = Kurang Sangat Baik



10. Penyelenggaraan sistem tunjangan sertifikasi dosen yang berkeadilan

Penyelenggaraan sistem tunjangan sertifikasi dosen yang
berkeadilan

37%
42%

a% 12%

= Balk » Cykup Kurang = Sangat Baik

11. Penyelenggaraan sistem tunjangan Kinerja/remunerasi yang berkeadilan

Penyelenggaraan sistem tu njangan kinerja/remunerasi yang
berkeadilan

26%

s Balk & Cukup =« Kurang Sangat Baik




12. Informasi/kesempatan mendapatkan fasilitas kesejahteraan (kantin, koperasi
din)

Informasi/kesempatan mendapatkan fasilitas kesejahteraan
(kantin, koperasi dll)

21%
=Baik - Cukup = Kurtang = Sangat Balk

13. Informasi/kesempatan mengikuti pengembangan kapasitas diri (capacity
building)

Informasi/kesempatan mengikuti pengembangan kapasitas diri
(capacity building)

23%

* Baik Cukup = Kurang = Sangat Balk



14. Sistem pembinaan dosen dalam bentuk penghargaan atas prestasi kerja

Sistem pembinaan dosen dalam bentuk penghargaan atas prestasi
kerja

14%

Baik = Cukup ®Kurang wSangat Baik
15. Sistem pembinaan dosen dalam bentuk sanksi hukuman

Sistem pembinaan dosen dalam bentuk sanksi hukuman

52%

*Baik = Cukup »Kurang - Sangat Baik
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16. Sarana prasarana/fasilitas kantor

Sarana prasarana/fasilitas kantor
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» Baik & Cukup - Kurang = Sangat Balk

17. Layanan penggunaan fasilitas seperti gedung, bis, sarana olah raga, parkir
dan lainnya

Layanan penggunaan fasilitas seperti gedung, bis, sarana olah raga,
parkir dan lainnya

17%

25%

« Balk = Cukup = Kurang - Sangat Baik
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18. Layanan kebutuhan sosial

Layanan kebutuhan sosial

*Baik ®Cukup o Kurang = Sangat Balk

19. Layanan/ketersedian fasilitas untuk kegiatan keagamaan

Layanan/ketersedian fasilitas untuk kegiatan keagamaan

15%

12%

54%

#Baik o« Cukup = Kurang = Sangar Balk
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20. Ketersediaan sarana penyampaiaan kritik, saran dan keluhan
Ketersediaan sarana penyampaiaan kritik, saran dan keluhan

18%:

'12%_/

& Balk = Cufeup =« Kurang - Sangat Baik
21. Tanggapan dan tindak lanjut terhadap kritik, saran dan keluhan

Tanggapan dan tindak lanjut terhadap kritik, saran dan keluhan

31%

26%

= Balk = Cukup * Kurang Sangat Balk



E. PENGEMBANGAN KOMPETENSI

45%
40%
35%
30%

2 £ R

Keberlanjutan studi

= Sangat Baik 28%
o Baik 8%
n Cukup 25%
W Kurang 9%

F. PENGEMBANGAN KARIR/JABATAN

6%

50%

40%

0%

20%

10%

2% .
Kesempatan
peningkatan karir

® Sangat Balk 14%
m Balk 48%
B Cukup 28%
| Kurang 9%

Pengembangan Kompetensi

Mengikuti pelatihan

12%
37%
32%
18%

Pengembangan Karir/Jabatan

25%

20%

15%

1054 ;

: 1l 11

Wengikut

seminar/workshop

22%
40%
28%
11%

Peningkatan
jenjang
karir/jabatan
berdasarkan
prestasi kerja
11%
495
29%
11%

Kenaikan jabfung
dan kenaikan
pangkat

11%
46%
28%
15%

Mengikuti magang

11%
34%
25%
20%

Mengikuti studi
banding

8%

37%
15%
40%

Peningkatan
jabatan struktural

14%
37%
31%
18%

Peningkatan
jabatan non
struktural

12%
42%
35%
11%
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Penelitian

G. PENELITIAN
T0%
B0%
[ S0%
40%
30%
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Infarmasi
tentang
kegiatan
penelitian
® Sangat Baik 31%
u Raik 52%
® Cukup 12%
u Kurang 5%

Pemerataan Informasi
Layanan . Pemerataan ;
Alur untuk  Ketersediaa Penilaiin:  penelitisn penelitian Bimbinken juma] kerjasama
proposal  berdasarka peryusuna  terakreditas
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H. PENGABDIN KEPADA MASYRAKAT
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LAPORAN KEPUASAN DOSEN
BERDASARKAN PROGRAM STUDI

A. MANAJEMEN
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A. Informasi/kesempatan untuk tugas tambahan (kepanitiaan,
narasumber, keanggotaan suatu unit, dll)

Crosstab
A. Manajemen [Informasi/kesempatan untuk
tugas tambahan (kepanitiaan, narasumber,
keanggotaan suatu unit, dll
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program  D.III Bd Count 5 3 2 5 15
Studi % within Program Studi 33.3% 20.0% 13,3% 33.3% 100,0%
DIl Pw Count 4 0 1 1 8
% within Program Studi 86.7% 0% 16,7% 16,7% 100,0%
DL Count 2 3 0 1 6
% within Program Studl| 33.3% 50,0% 0% 16,7% 100,0%
D.V Fis Count 5 & 1 1 9
% within Program Studi 55,6% 22.2% 1.1% 11.1% 100,0%
DIV Keb  Count 9 2 1] 2 13
% within Program Studi 69.2% 15,4% 0% 15,4% 100,0%
DIVTLM Count 4 1 0 1 6
% within Program Studi 66.7% 16,7% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1] 1 1 0 2
% within Program Studi 0% 50,0% 50,0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 2 0 0 3 5
% within Program Studi 40,0% 0% 0% 60,0% 100,0%
Pro Fis Count 3 0 0 0 3
Y% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
Total Count 34 12 5 14 65
% within Program Studi 52.3% 18.5% 7.7% 21,5% 100,0%
B. Pemerataan tugas tambahan (kepanitiaan, narasumber,
keanggotaan suatu unit, dll)
Crosstab
A. Manajemen [Pemeralaan tugas tambahan
(kepanitiaan, narasumber, keanggotaan suatu
unit, diljow 2]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program Ol Bd Count 5 3 3 4 15
Studi % within Program Studi 33.3% 20,0% 20.0% 26,7% 100,0%
D Pw Count 2 2 1 1 6
% within Program Studi 33,3% 33.3% 16,7% 16,7% 100.0%
DANTL Count 3 2 0 1 6
% within Program Studi 50.0% 33.3% 0% 16,7% 100,0%
DIV Fis Count 3 4 1 1 2]
% within Program Studi 33.3% 44 4%, MA% 11.1% 100.0%
DUV Keb Count Q 1 1 2 13
% within Frogram Studi 69,2% 7.7% 7.7% 154% 100,0%
DIV TLM Count 4 0 1 1 8
% within Program Studi 66,7% 0% 16,7% 16.7% 100,0%
Ners Count 0 2 0 0 2
% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 1 0 1 5
% within Program Studi 60,0% 20,0% 0% 20.0% 100,0%
Pro Fis Count 2 1 0] 0 3
% within Program Studi 66,7% 33,3% 0% 0% 100,0%
Total Count 31 16 T 11 65
% within Program Studi 47 T% 24.8% 10,8% 16,9% 100,0%
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C. Kesempatan mewakili Jurusan atau Poltekkes Kemenkes

Jakarta Il
Crosstab
A, Manajemen [Kesempatan mewakili Jurusan
atau Poltekkes Kemenkes Jakara I1i]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program D.1 Bd Count 4 3 3 5 15
Studi % within Program Studi 26,7% 20,0% 20,0% 333% 100,0%
DI Pw Count 2 2 1 1 6
% within Program Studi 33,3% 33,3% 16,7% 16,7% 100,0%
D.ANTL Count 2 (1] 2 2 6
% within Program Studi 33.3% 0% 33.3% 33,3% 100,0%
D.IV Fis Count 2 5 2 0 9
% within Program Studi 22 2% 55.6% 22.2% 0% 100,0%
DIVKeb Count 8 2 0 3 13
% within Program Studi 61,5% 15,4% 0% 23.1% 100,0%
DIVTLM  Count 3 2 0 1 6
% within Program Studi 50,0% 33.3% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 0 1 1 0 2
% within Program Studi 0% 50,0% 50,0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 2 0 0 3 5
% within Program Studi 40,0% 0% 0% 650,0% 100,0%
Pro Fis Count 2 0 0 1 3
% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100,0%
Total Count 25 15 9 16 65
% within Program Studi 38.5% 23.1% 13.8% 24.6% 100.0%
D. Kesempatan dosen untuk mengajar diluar home base
Crosstab
A, Manajemen [Kesempatan dosen untuk
mengajar diluar home base]
Baik Cukup Kurang | SangatB Total
Program DIl Bd Count 5 2 3 5 15
Studi % within Program Studi 33,3% 13,3% 20,0% 333% | 100,0%
DMl Pw  Count 3 3 0 0 6
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
DINTL Count 1 1 1 3 5]
% within Program Studi 16,7% 16,7% 16,7% 50,0% 100,0%
DIVFis Count 2 3 3 1 9
% within Program Studi 22.2% 33.3% 33,3% 11.1% 100,0%
DIVKeb Count 8 3 1 1 13
% within Program Studi 61,5% 23.1% 7.7% 7.7% 100,0%
DIVTLM Count 3 0 1 2 8
% within Program Studi 50,0% 0% 16,7% 33,3% 100,0%
Ners Count 2 0 0 0 2
% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
ProBdn  Count 2 0 0 3 5
% within Program Studi 40,0% 0% 0% 60,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 27 12 9 17 65
% within Program Studi 41,5% 18,5% 13,8% 26,2% 100,0%
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E. Kesempatan dosen untuk berkarir (dosen tamu/ pakar/
narasumber dll) di luar institusi/Poltekkes Kemenkes Jakarta lll

Crosstab
A. Manajemen [Kesempatan dosen untuk berkarir
{dosen tamu/pakar/narasumber, dll) di luar
institusi/Poltekkes Kemenkes Jakarta IlI]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DIl Bd Count 4 3 2 & 15
Studi % within Program Studi 26.7% 20,0% 13,3% 40,0% 100,0%
DIPw  Count 3 2 1 0 6

% within Program Studi 50,0% 33,3% 16,7% 0% 100,0%

DN TL Count 2 1 1 2 6

% within Program Studi 33.3% 16.7% 16,7% 33,3% 100,0%

DIVFis Count 4 0 A 1 9

% within Program Studi 44 4% 0% 44 4%, 11.1% 100.0%

D.V Keb Count 6 4 1 2 13

% within Program Studi 46,2% 30.8% T.7% 15.4% 100,0%

DIVTLM  Count 3 2 0 1 6

% within Program Studi 50,0% 33,3% ,0% 16,7% 100,0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Program Studi 50.0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn  Count 4 0 0 1 5

% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20,0% 100.0%

Pro Fis Count 2 1 0 0 3

% within Program Studi 66,7% 33,3% 0% 0% 100,0%

Total Count 29 14 9 13 G5
% within Program Studi 44 6% 21,5% 13,8% 20,0% 100,0%

F. Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui BKD/LKD

Crosstab
A Manajemen [Penllalan dan evaluasi pekerjaan
melalul BKO/LKD |
_ Balk Cukup Kurang Sangat B Total

Program D Bd Count 2 3 0 10 18
Studi % within Program Studi 13.3% 20,0% 0% 66.7% 100.0%
DN Pw Count 0 2 1 3 6

% within Program Studi 0% 33.3% 16,7% 50.0% 100,0%

DTL Count 2 1 ¢ 3 5]

% within Program Studi 33,3% 18,7% 0% 50,0% 100,0%

DIV Fis Count 5 b 0 3 9

% within Program Studi 55.6% 1.1% 0% 33,3% 100.0%

D.V Keb Count 4 1 5} B 13

% within Program Studi 30,8% 7.7% 0% 61,5% 100,0%

DWW TiLM Count 3 0 o 3 &

% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,04

Ners Caunt 2 0 0 0 2

Y% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%

Pra Bdn Count 2 0 s] 3 5

% within Program Studi 40,0% 0% 0% 80,0% 100,0%

Pro Fis Count 2 0 o 1 3

% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33.3% 100,0%

Total Count 22 8 1 34 B5S
% within Program Studi 33,8% 12,3% 1.5% 52,3% 100,0%
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G. Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui e-kinerja

Crosstab
A.Manajemen [Penilaian dan evaluasi pekerjaan
melalul e-kinerja]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program D Bd Count 2 4 0 9 %5
Studi % within Program Studi 13,3% 26,7% 0% 60.0% 100,0%
Dl Pw Count 0 3 0 3 6

% within Program Studi 0% 50,0% 0% 50,0% 100,0%

DANTL Count 2 1 0 3 &

% within Program Studi 33.3% 16.7% 0% 50.0% 100,0%

D.IV Fis Count 3 2 1 3 9

% within Program Studi 33.3% 22.2% 11,1% 33.3% 100,0%

DIV Keb Count 4 0 0 9 13

% within Program Studi 30,8% 0% 0% 69,2% 100.,0%

DIVTLM Count 3 0 0 3 6

% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 2 0 0 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100.0%

ProBdn  Count 2 0 0 3 5

% within Program Studi 40,0% 0% 0% 60.0% 100.0%

Pro Fis Count 2 0 0 1 3

% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100,0%

Total Count 20 10 1 34 65
% within Program Studi 30,8% 15,4% 1.5% 52,3% 100,0%

H. Penyelenggaraan sistem gaji yang berkeadilan
Crosstab
A. Manajemen [Penyelenggaraan sistem gaji
yang berkeadilan]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DI Bd Count 4 < 1 6 15
Studi % within Program Studi 26,7% 26,7% 6.7% 40,0% 100,0%
D.ANPw  Count 2 2 1 1 6

% within Program Studi 33.3% 33.3% 16,7% 16.7% 100,0%
DINTL Count 3 0 1 2 6

% within Program Studi 50,0% 0% 16,7% 33,3% 100,0%

DIVFis Count 4 1 4 0 9

% within Program Studi 44 4% 11,1% 44 A% 0% 100,0%

DIVKeb Count 8 2 0 § 13

% within Program Studi 46 2% 15.4% 0% 38.5% 100,0%
DIVTLM Count 2 1 0 3 B

% within Program Studi 33,3% 16,7% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 0 2 0 0 2

% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100,0%
ProBdn Count 3 1 0 1 5

% within Program Studi 60,0% 20.0% 0% 20,0% 100.0%
Pro Fis Count 3 (6] 0 0 3
% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%

Total Count 27 13 7 18 65
% within Program Studi 41,5% 20,0% 10,8% 27,7% 100,0%




I. Penyelenggaraan sistem tunjangan fungsional dosen yang

berkeadilan
Crosstab
A. Manajemen [Penyelenggaraan sistem
tunjangan fungsional dosen yang berkeadilan]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DIIBd  Count 1 4 1 9 16
Studi % within Program Studi B,7% 26,7% 6,7% 60.0% 100,0%
DAl Pw  Count 2 (0] 2 2 6

% within Program Studi 33,3% 0% 33,3% 33,3% 100.0%

D.ANTL Count 3 0 1 2 6

% within Program Studi 50,0% 0% 16,7% 33,3% 100,0%

DIV Fis  Count 4 2 3 0 9

% within Program Studi 44 4% 22.2% 33,3% 0% 100,0%

DIV Keb Count 8 1 0 6 13

% within Program Studi 46,2% T.7% 0% 46,2% 100,0%

DIVTLM Count 2 1 0] 3 6

% within Program Studi 33,3% 16,7% 0% 50,0% 100.0%

Ners Count 0 2 0 0 2

% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn  Count 3 1 0 1 5

% within Program Studi 60,0% 20,0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count 2 0 1 0 3

% within Program Studi 66,7% 0% 33,3% 0% 100,0%

Total Count 23 11 8 23 B5
% within Program Studi 354% 16,9% 12,3% 35,4% 100,0%

J. Penyelenggaraan sistem tunjangan sertifikasi dosen yang

berkeadilan
Crosstab
A. Manajemen [Penyelenggaraan sistem
tunjangan sertifikasi dosen yang berkeadilan]
_ Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program D Bd Count 0 4 1 10 15
Studi % within Program Studi 0% 26,7% 6,7% 66.7% 100.0%
0.1 Pw Count 1 1 1 3 6

% within Program Studi 16,7% 16,7% 16,7% 50.0% 100.0%

DA TL Count 4 0 0 2 6

% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33.3% 100,0%

DIV Fis Count 4 2 2 1 9

% within Program Studi 44 4% 22 2% 22.2% 11.1% 100,0%

DWVWKeb  Count B 0 1 6 13

% within Program Studi 46,2% 0% 7.7% 46,2% 100,0%

DIVTLM  Count 3 0 1} 3 6

% within Program Studi 50.0% 0% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 2 0 0 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 1 0 1 5

% within Program Studi 60,0% 20,0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 1 1 3

% within Program Studi 33,3% 0% 33.3% 33.3% 100,0%

Total Count 24 8 6 27 65
Y% within Program Studi 36,9% 12,3% 9.2% 41,5% 100,0%
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K. Penyelenggaraan sistem tunjangan kinerja/remunerasi
yang berkeadilan

Crosstab
A. Manajemen [Penyelenggaraan sistem
tunjangan kinerja/remunerasi yang berkeadilar]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program D.IW Bd Count 3 5 2 5 15
Studi % within Program Studi 20,0% 33.3% 13.3% 33.3% 100,0%
D.IIl Pw Count 2 2 1 1 6
% within Program Studi 33,3% 33,3% 16.7% 16,7% 100,0%
oaneTe Count 3 0 2 1 8
% within Program Studi 50,0% 0% 33.3% 16.7% 100,0%
D.IV Fis Count 3 2 4 0 9
% within Program Studi 33,3% 22,2% 44 4% 0% 100,0%
DIV Keb Count B 2 1 2 13
% within Program Studi 61.5% 15,4% 7,7% 15.4% 100.,0%
D.IVTLM  Counl 4 1 0 1 6
% within Program Studi 66,7% 16.7% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 1 3 0 1 5
% withiin Program Studi 20.0% 80,0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 1 1 3
% within Program Studi 0% 33,3% 33.3% 33.3% 100,0%
Total Count 25 17 1 12 65
% within Program Studi 38.,5% 26.2% 16.9% 18,5% 100,0%
L. Informasi/kesempatan mendapatkan fasilitas kesejahteraan
(kantin, koperasi dll)
Crosstab
A. Manajemen [Informasi/kesempatan
mendapatkan fasilitas kesejahteraan (kantin,
koperasi dil)]
Baik Cukup Kurang | Sangat B Total

Program DJlIIBd  Count 4 3 3 5 15

Studi % within Program Studi 26.7% 20,0% 20.0% 33,.3% 100,0%

DI Pw  Count 1 2 1 2 6

% within Program Studi 16.7% 33,3% 16,7% 33.3% 100,0%

DIITL Count 3 2 0 1 6

% within Program Studi 50,0% 33,3% 0% 16,7% 100,0%

DIV Fis Count 4 1 4 0 9

% within Program Studi 44 4% 11,1% 44 4% 0% 100,0%

D.IVKeb Count 5 2 1 1 13

% within Program Studi 38,5% 15,4% 7.7% 38,5% 100,0%

DIVTLM Count 2 1 1 2 6

% within Program Studi 33.3% 16,7% 16,7% 33,3% 100.0%

Ners Count 0 2 0 0 2

% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100,0%

ProBdn  Count 4 0 o 1 5

% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20,0% 100.0%

Pro Fis Count 1 1 1 0 3

% within Pragram Studi 33.3% 33.3% 33,3% ,0% 100,0%

Total Count 24 14 1 16 65

% within Program Studi 36,9% 21,5% 16.8% 24.6% 100,0%
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M. Informasi/kesempatan mengikuti pengembangan kapasitas
diri (capacity building)

Crosstab
A Manajemen [Informasi/kesempatan mengikuti
pengembangan kapasitas dirl (capacity building)]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DIl Bd Count 2 4 1 8 15
Studi % within Program Studi 13,3% 26,7% 8.7% 53,3% 100,0%
DIl Pw Count 2 0 2 2 6
% within Program Studi 33,3% 0% 33.3% 33,3% 100,0%
DM TL Count 3 1 1 1 6
% within Program Studi 50.0% 16,7% 16,7% 16,7% 100,0%
D.IV Fis Count 4 3 0 2 <]
% within Program Studi 44 4% 33,3% 0% 22.2% 100,0%
D.IVKeb Count 8 3 0 5 13
% within Program Studi 38,5% 23,1% 0% 38,5% 100,0%
DIVTLM Count 2 2 0 2 6
% within Program Studi 33,3% 33.3% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 1 1 4] 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 1 1 3
% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33.3% 100,0%
Total Count 23 15 5 22 65
% within Program Studi 35,4% 23.1% T.7% 33,8% 100,0%
N. Sistem pembinaan dosen dalam bentuk penghargaan atas
prestasi kerja
Crosstab
A. Manajeman [Sistem pembinaan dosen dalam
bentuk penghargaan atas prestasi kerja]
= Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DI Bd Count 7 3 2 3 15
Studi % within Program Studi 46,7% 20,0% 13,3% 20,0% 100,0%
D1l Pw Count 3 1 2 0 6
% within Program Studi 50,0% 18,7% 33,3% 0% 100,0%
DN TL Count 3 1 1 1 6
% within Program Studi 50,0% 16,7% 16,7% 16,7% 100,0%
D.IV Fis Count 2 4 2 i 9
% within Program Studi 22.2% 44.4% 22.2% 11.1% 100,0%
D.IVKeb Count 9 2 1 1 13
% within Program Studi 69.2% 15.4% 7.7% 7.7% 100.0%
DIVTLM  Count 2 3 0 1 6
% within Program Studi 33,3% 50,0% 0% 16,7% 100.0%
Ners Count 1 1 4] 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20,0% 100,0%
Pre Fis Count 1 1 1 0 3
% within Program Studi 33.3% 33,3% 33,3% 0% 100,0%
Total Count 3z 16 9 g 65
% within Program Studi 49,2% 24.6% 13.8% 12.3% 100,0%
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0. Sistem pembinaan dosen dalam bentuk sanksi hukuman

Crosstab
A. Manajemen [Sistem pembinaan dosen dalam
bentuk sanksi hukuman]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DIl Bd Count 7 4 2 2 15
Studi % within Program Studi 46,7% 26,7% 13.3% 13.3% 100.0%
Dl Pw Count 2 2 2 0 6
% within Program Studi 33.3% 33.3% 33,3% 0% 100.0%
DINTL Count 4 1 1 0 6
% within Program Studi 66,7% 16.7% 16,7% 0% 100,0%
D.IV Fis Count 4 4 1 0 9
% within Program Studi 44 4% 44 4% 11,1% 0% 100.0%
DIV Keb  Count 10 1 1 1 13
% within Program Studi 76,9% 7.7% 7.7% 7.7% 100,0%
DIVTLM  Count 2 3 0 1 6
% within Program Studi 33,3% 50,0% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100.0%
Pro Bdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 2 0 0 3
% within Program Studi 33,3% 66,7% 0% 0% 100,0%
Total Count 34 18 T 8 65
% within Program Studi 52,3% 27,7% 10,8% 9.2% 100,0%
P. Sarana prasaranalfasilitas kantor yang memadai untuk
menjalankan tugas pokok dan fungsi dosen
Crosstab
A Manajemen [Sarana prasaranalfasilitas kantor
yang memadai untuk menjalankan tugas pokok
dan fungsi dosen]
Baik Cukup Kurang Sangal B Total
Program Dl Bd Count 8 1 3 3 15
Studi % within Pragram Studi 53.3% 6.7% 20.0% 20,0% 100.0%
DN Pw Count 3 0 3 0 6
% within Program Studi 50.0% 0% 50,0% 0% 100.0%
DA TL Count 4 0 2 0 6
% within Program Studi 66.7% 0% 33.3% 0% 100,0%
D.IV Fis Count 3 4 2 0 9
% within Program Studi 33,3% 44 4% 22,2% 0% 100,0%
DIVKeb  Count 7 3 0 3 13
% within Program Studi 53.8% 23,1% 0% 23.1% 100,0%
DIV TLM  Counl 3 1 1 1 8
% within Program Studi 50.0% 16,7% 16,7% 16.7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 1 0 1 5
% within Program Studi 80,0% 20.0% 0% 20,0% 100.0%
Pro Fis Count 1 1 0 1 3
% within Program Studi 333% 33.3% 0% 33,3% 100,0%
Total Count 33 12 1" 9 65
% within Program Studi 50,8% 18,5% 16,9% 13.8% 100,0%




Q. Layanan penggunaan fasilitas seperti gedung, bis, sarana

olah raga, parkir dan lainnya

Crosstab
A. Manajemen [Layanan penggunaan fasilitas
sepertl gedung, bis, sarana olah raga, parkir dan
lainnya)

Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DI Bd Count 7 2 2 4 15
Studi % within Program Studi 46,7% 13.3% 13,3% 26,7% 100,0%
D Pw Count 1 2 3 0 6
% within Program Studi 16,7% 33,3% 50,0% 0% 100,0%
2N TL Count 3 1 1 1 5]
% within Program Studi 50,0% 168,7% 16,7% 16,7% 100,0%
DV Fis Count 2 4 3 0 9
% within Program Studi 22.2% 44 4% 33,3% 0% 100,0%
DIV Keb Count 7 1 1 4 13
% within Program Studi 53,8% 7.7% 1.7% 30,8% 100,0%
DIVTLM  Count 3 2 0 1 B
% within Program Studi 50,0% 33,3% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100.0%
Pro Bdn Count 2 2 0 1 5
% within Program Studi 40,0% 40,0% 0% 20.0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 1 1 3
% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Total Count 26 16 11 12 65
% within Program Studi 40,0% 24.6% 16,9% 18.5% 100,0%

R. Layanan kebutuhan sosial
Crosstab
A Manajemen [Layanan kebutuhan sosial]

Baik Cukup Kurang | Sangat B Total
Program DIIBd  Count 7 3 2 3 15
Studi % within Program Studi | 46,7% 20,0% 13,3% 200% | 100,0%
DIl Pw  Count 2 2 2 0 6
% within Program Studi 33,3% 33,3% 33,3% 0% 100,0%
DI TL Count 4 1 1 0 6
% within Program Studi 66,7% 16,7% 16.7% .0% 100,0%
DIVFis Count 2 5 1 1 9
% within Program Studi 22.2% 55,6% 11.1% 1.1% 100,0%
DIV Keb Count 10 2 0 1 13
% within Program Studi 76,9% 15.4% 0% 7.7% 100,0%
DIVTLM Count 3 2 0 1 6
% within Program Studi 50,0% 33,3% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50.0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn  Count 3 1 Q 1 <)
% within Program Studi 60.0% 20,0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 1 1 0 3
% within Program Studi 33.3% 33,3% 33.3% 0% 100,0%
Total Count 33 18 7 7 65
% within Program Studi 50,8% 27.7% 10,8% 10,8% 100,0%
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S. Layanan/ketersedian fasilitas untuk kegiatan keagamaan

Crosstab
A. Manajemen [Layanan/ketersedian fasilitas
untuk kegiatan keagamaan]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DI Bd Count 7 3 2 3 15
Studi 9% within Program Studi 46,7% 20,0% 13,3% 20,0% 100,0%
DN Pw Count 1 2 2 1 6
% within Program Studi 16,7% 33.3% 33,3% 18,7% 100,0%
DN TL Count 5 0 1 0 6
% within Program Studi 83.3% 0% 16,7% 0% 100,0%
D.\V Fis Count 5 2 1 1 9
% within Program Studi 55,6% 22,2% 11,1% 11,1% 100,0%
DIV Keb  Count 9 1 1 2 13
% within Program Studi 69,2% 7.7% 7.7% 15,4% 100,0%
DIVTLM  Count 4 1 0 1 6
% within Program Studi 66,7% 16,7% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 1 2 0 2 5
% within Program Studi 20,0% 40,0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 2 0 1 0 3
% within Program Studi 66,7% 0% 33,3% 0% 100,0%
Total Count 35 12 8 10 65
% within Program Studi 53,8% 18,5% 12,3% 15,4% 100,0%
T. Ketersediaan sarana penyampaiaan kritik, saran dan
keluhan secara bebas dan mandiri
Crosstab
A. Manajemen [Ketersediaan sarana
penyampaiaan kritik, saran dan keluhan secara
bebas dan mandiri]
Baik Cukup Kurang | SangatB Total

Program  D.ll Bd Count 7 1 4 3 15

Studi % within Program Studi 46,7% 6.7% 26,7% 20,0% | 100,0%

DI Pw Count 2 1 3 0 <]

% within Program Studi 33.3% 16,7% 50,0% 0% 100,0%

DIITL  Count 2 0 2 2 6

% within Program Studi 33,3% 0% 33,3% 33.3% 100.0%

DIVFis Count 4 4 0 1 9

% within Program Studi 44 4% 44 4% 0% 11,1% 100,0%

D.VKeb Count 6 1 3 3 13

% within Program Studi 46.2% 7.7% 23,1% 23.1% 100,0%

DIV TLM  Count 3 1 1 1 6

% within Program Studi 50,0% 16.7% 16,7% 16,7% 100.0%

Ners Count 2 o] 1] 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% 0% ,0% 100.0%

Pro Bdn  Count 4 0 0 1 8

% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20.0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 1 1 3

% within Program Studi 33.3% 0% 33.3% 33.3% 100,0%

Total Count 31 8 14 12 65

% within Program Studi 47, 7% 12,3% 21,5% 18.5% 100.0%
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U. Tanggapan dan tindak lanjut dari Institusi terhadap kritik,
saran dan keluhan yang disampaikan

Crosstab
A.Manajemen [Tanggapan dan tindak lanjut dari
Institusi terhadap kritik, saran dan keluhan yang
disampaikan]
Baik Cukup_ﬁ‘ Kurang Sangat B Total

Program DI Bd Count ] 3 4 2 15
Studi % within Program Studi 40,0% 20.0% 26,7% 13,3% 100,0%
DA Pw Count 1 1 4 0 6

% within Program Studi 16,7% 16,7% 66,7% 0% 100,0%

DANTL Count 3 1 2 0 6

% within Program Studi 50,0% 16,7% 33.3% 0% 100,0%

DIV Fis Count 2 3 4 0 9

% within Program Studi 22,2% 33,3% 44 4% 0% 100,0%

DIVKeb Count 5 3 4 1 13

% within Program Stud| 38,5% 23.1% 30,8% 7.7% 100,0%

DIWTLM  Count 2 2 1 1 6

% within Program Studi 33,3% 33,3% 16,7% 16.7% 100,0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Program Studi 50.0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 2 2 0 1 5

% within Program Studi 40.0% 40,0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count 0 1 1 1 3

% within Program Studi 0% 33.3% 33,3% 33.3% 100,0%

Total Courtt 22 17 20 6 65
% within Program Studi 33.8% 26,2% 30,8% 9.2% 100,0%
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LAPORAN KEPUASAN DOSEN
BERDASARKAN PROGRAM STUDI

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
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A. Pengembangan kompetensi Kebutuhan untuk keberlanjutan

studi
Crosstab
B.1 Pengembangan kompetensi [Kebutuhan
untuk keberlanjutan studi]
_ Baik Cukup Kurang | SangatB Total

Program D.IIIBd  Count 8 2 2 3 15
Studi % within Pragram Studi 53,3% 13,3% 13,3% 20,0% 100,0%
DIl Pw  Count 2 1 2 1 B

9% within Program Studi 33,3% 16,7% 33,3% 16,7% 100,0%

DI TL Count 2 1] 2 2 6

% within Program Studi 33.3% 0% 33.3% 33,3% 100,0%

D.IVFis Count 2 6 0 1 9

% within Program Studi 22 2% 66,7% ,0% 11,1% 100,0%

D.IV Keb Count 5 3 0 5 13

% within Program Studi 38,5% 23,1% .0% 38,5% 100,0%

DIVTLM Count 3 1 0 2 6

% within Program Studi 50.0% 16,7% 0% 33,3% 100,0%

Ners Count 0 2 0 0 2

% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100.0%

ProBdn  Count 2 0 0 3 5

% within Program Studi 40.0% 0% 0% 60,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 1 0 1 3

% within Program Studi 33,3% 33,3% 0% 33,3% 100,0%

Total Count 25 16 6 18 65
% within Program Studi 38,5% 24 6% 9.2% 27.7% 100,0%

B. Pengembangan kompetensi dosen dengan mengikuti pelatihan/

kursus
Crosstab
B.1 Pengembangan kompefensi
[Pengembangan kompetensi dosen dengan
mengikutl pelatihan/kursusj]
— Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program Dl Bd Count 4 4 2 5 15
Studi % within Program Studi 26.7% 26,7% 13,3% 33,3% 100.0%
DA Pw Count 3 1 2 0 6

% within Program Studi 50,0% 16,7% 33,3% 0% 100.,0%

DA TL Count 4 0 2 o 6

% within Program Studi 66,7% 0% 33.3% 0% 100,0%

D.IV Fis Count 2 5 2 0 9

% within Program Studi 22.2% 55,6% 22,2% 0% 100.0%

DIVKeb  Count 3 8 1 1 13

% within Program Studi 23.1% 61,5% 7.7% 7.7% 100.0%

DIV TLM Count 4 0 2 0 6

% within Program Studi 66,7% 0% 33.3% 0% 100.0%

Ners Count 0 2 o 0 2

% within Program Studi 0% 100.0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 4 0 0 1 5

% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20.0% 100,0%

Pro Fis Count 0 1 1 1 3

% within Program Studi 0% 33.3% 33,3% 33,3% 100,0%

Total Count 24 21 12 8 85
% within Program Studi 36,9% 32.3% 18,5% 12.3% 100,0%
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C. Pengembangan kompetensi dosen dengan mengikuti seminar/

workshop
Crosstab
B.1 Pengembangan kompetensi
[Pengembangan kompetensi dosen dengan
mengikuti seminarfworkshop]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DIl Bd Count 3 5 1 B 15
Studi % within Program Studi 20,0% 33,3% 6.7% 40,0% 100,0%
DM Pw  Count 3 0 2 1 6

9% within Program Studi 50,0% 0% 33,3% 16,7% 100,0%

D.ANTL Count 2 0 2 2 6

% within Program Studi 33.3% 0% 33,3% 33,3% 100,0%

DIV Fis Count 4 5 0 0] 9

% within Program Studi 44 4% 55,6% 0% 0% 100,0%

DIV Keb Count 5 6 1 1 13

% within Program Studi 38,5% 46,2% 7.7% T1.7% 100,0%

D.IVTLM Count 4 1 0} 1 6

% within Program Studi 66,7% 18,7% 0% 16.7% 100,0%

Ners Count 2 0] 0] 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% ,0% 0% 100,0%

ProBdn  Count 3 0 0] 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 0 1 1 1 3

% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%

Total Count 26 18 7 14 65
% within Program Studi 40,0% 27.7% 10,8% 21,5% 100,0%

D. Pengembangan kompetensi dosen dengan mengikuti magang
sesuai kebutuhan

Crosstab
8.1 Pengembangan kompetensi
{Pengembangan kompetensi dosen dengan
menaikuti magang sesual kebutuhan]
Balk Cukup Kurang Sangat B Total

Program DIl Bd Count 2 3 3 3 15
Studi 8% within Program Studi 40,0% 20,0% 20,0% 20.0% 100.0%
DAl Pw Count 2 1 3 Q 6

%6 within Program Studi 33, 3% 18,7% 50,0% 0% 100,0%

DITL Count 3 1 2 0 6

% within Program Studi 50,0% 18,7% 33,3% 0% 100,0%

DAV Fis Count 3 5 1 0 9

% within Program Studi 33.3% 556,6% 11.1% 0% 100.0%

DIV Keb Count 3 8 3 1 13

% within Program Studi 23.1% 46,2% 231% 7.7% 100,0%

DAV TEM Count 2 3 1] 1 B

9% within Program Studi 33.3% 50,0% 0% 18,7% 100,0%

Ners Count o] 2 0 0 2

% within Prograrm Studi 0% 100.0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 1 o] 1 5

9% within Program Stug 80,0% 20.0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count (] 1 1 i 3

9% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33,3% 100.0%

Total Count 22 23 13 7 65
3% within Program Studi 33,8% 354% 20.0% 10,68% 100,0%
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R. Pengembangan kompetensi kompetensi dosen dengan mengikuti
studi banding dalam atau luar negeri

Crosstab
B.1 Pengembangan kompetensi
[Pengembangan kompetensi kompetensi dosen
dengan mengikuti studi banding dalam atau luar
negeri]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program Dull Bd Count 8 1 5 1 15
Studi % within Program Studi 53.3% 6.7% 33.3% 6,7% 100,0%
Dl Pw Count 1 1 4 0 8
% within Program Studi 16,7% 16,7% 66,7% 0% 100,0%
DA TL Count 3 1 2 0 ]
% within Program Studi 50,0% 16.7% 33.3% 0% 100,0%
D.IVFis Count 3 0 6 0 9
% within Program Studi 33,3% 0% 66.7% 0% 100,0%
DIVKeb Count 4 5 3 1 13
% within Program Studi 30,8% 38.5% 23.1% 7.7% 100,0%
DIVTLM  Count 1 1 3 1 6
% within Program Studi 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 100,0%
Ners Count 0 0 2 0 2
% within Program Studi 0% 0% 100,0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi 80.0% 0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 1 1 3
% within Pragram Studi 0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Total Count 24 10 26 5 65
% within Program Studi 36.9% 15.4% 40,0% 7.7% 100.0%
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LAPORAN KEPUASAN DOSEN
BERDASARKAN PROGRAM STUDI

PENGEMBANGAN
KARIR/JABATAN
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A. Informasi tentang jenjang karir

Crosstab
B.2 Pengembangan Karir/Jabatan [Informasi
lentang jenjany karir]
Balk Cukup Kurang Sangat B Total

Program D1l Bd Count 6 3 2 4 15

Studi % within Program Studi 40,0% 20,0% 13,3% 26.7% 100.0%

DIl Pw Count 2 3 1 0 ]

% within Program Studi 33,3% 50,0% 16,7% 0% 100,0%

DanTL Count 5 1 1] 0 6

% within Program Studi 83,3% 16,7% 0% 0% 100,0%

D.IV Fis Count 3 4 1 1 9

% within Program Studi 33.3% 44 4% 11,1% 11,1% 100,0%

DV Keb Count 7 3 2 1 13

% within Program Studi 53,8% 23,1% 15,4% 7.7% 100,0%

DIVTLM  Count 4 2 0 0 6

% within Program Studi 66,7% 33,3% 0% 0% 100,0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Program Studi 50.0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100.0%

Pro Fis Count 0 2 0 1 3

% within Program Studi 0% 86,7% 0% 33,3% 100.0%

Total Count 3 18 6 g 65

% withini Program Studi 47,7% 29.2% 9,2% 13,8% 100,0%

B. Layanan/kesempatan peningkatan jenjang karir
Crosstab
B.2 Pengembangan Karir/Jabatan
[Layanan/kesempatan peningkatan jenjang karir]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DIIBd  Count 7 3 3 2 15
Studi % within Program Studi 46,7% 20,0% 20.0% 13,3% 100,0%
DIllPw  Count 2 3 1 0 6
% within Program Studi 33,3% 50,0% 16.7% 0% 100,0%
DN TL Count 4 2 0 0 6
% within Program Studi 66.7% 33.3% 0% 0% 100.0%
DIVFis Count 3 4 1 1 9
% within Program Studi 33.3% 44 4% 11,1% 11.1% 100,0%
DIVKeb Count 8 3 1 1 13
% within Program Studi 61,5% 23,1% 7.7% 7.7% 100,0%
D.IVTLM Count 4 2 0 0 6
% within Program Studi 66,7% 33,3% 0% 0% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50.0% 0% 0% 100,0%
ProBdn  Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 1 1 3
% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Total Count 32 19 7 7 65
% within Program Studi 49,2% 28.2% 10,8% 10,8% 100,0%
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C. Kesempatan untuk meningkatkan jenjang karir/jabatan
berdasarkan prestasi kerja (reward)

Crosstab

B.2 Pengembangan Karir/Jabatan [Kesempatan
untuk meningkatkan jenjang karir/jabatan
berdasarkan prestasi kerja (reward)]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program  D.IIl Bd Count 6 4 2 3 15
Studi % within Program Studi 40,0% 26,7% 13,3% 20,0% | 100,0%
DMPwW  Count 2 2 2 0 6

% within Program Studi 33.3% 33.3% 33,3% 0% 100,0%

DN TL Count 4 1 1 0 6

% withint Program Studi 66.7% 16,7% 16,7% 0% 100,0%

D.IVFis  Count 3 1 4 1 9

% within Program Studi 33,3% 11,1% 44,4% 11,1% 100,0%

DIV Keb Count 7 5 0 1 13

% within Program Studi 53.8% 38.5% 0% 7.7% 100,0%

DIVTLM Count 4 2 0 0 6

% within Program Studi 66,7% 33,3% 0% 0% 100,0%

Ners Count 0 2 0 0 2

% within Program Studi 0% 100,0% 0% ,0% 100,0%

ProBdn  Count 4 1] 0 1 5

% within Program Studi 80.0% 0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count 0 1 1 1 3

% within Program Studi 0% 33,3% 33,3% 33.3% 100,0%

Total Count 30 18 10 7 65
% within Program Studi 46,2% 27.7% 15.4% 10,8% 100,0%

D. Informasi dan penyelenggarakan layanan kenaikan jabatan
fungsional dan kenaikan pangkat

Crosstab

B.2 Pengembangan Karir/Jabatan [Informas| dan
penyelenggarakan layanan kenaikan jabatan
fungsional dan kenaikan pangkat]
Baik Cukup Kurang Sar_lgiB Total

Program D.lBd Count 5 4 3 3 15
Studi % within Program Studi 33,3% 26,7% 20,0% 20,0% 100.0%
D.III Pw Count 1 2 3 0 6

% within Program Studi 16.7% 33.3% 50,0% 0% 100,0%

DN TL Count 2 2 2 0 6

% within Program Studi 33,3% 33.3% 33.3% 0% 100,0%

DIV Fis Count 4 3 1 1 a9

% within Program Studi 44,4% 33.3% 11.1% 11,1% 100,0%

DIV Keb Count 7 3 2 1 13

% within Program Studi 53,8% 231% 165.4% 7.7% 100,0%

D.IVTLM  Count 1 3 1 1 -3

% within Program Studi 16.7% 50,0% 16,7% 16,7% 100.0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Pragram Studi 50,0% 50.0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 0 2 0 1 3

% within Program Studi 0% 66,7% 0% 33.3% 100,0%

Total Count 24 20 12 9 65
% within Program Studi 36,9% 30.8% 18,5% 13,8% 100.0%
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E. Kesempatan untuk peningkatan jabatan struktural

Crosstab
B.2 Pengembangan Karir/Jabatan [Kesempatan
untuk peningkatan jabatan struktural] |
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program  D.IlI Bd Count 3 3 3 ] 15
Studi % within Program Studi 40,0% 20,0% 20,0% 20,0% 100,0%
DAl Pw Count 1 3 2 4] 6
% within Program Studi 16,7% 50,0% 33,3% 0% 100,0%
DTL Count 3 2 1 0 &
% within Program Studi 50,0% 33,3% 16,7% 0% 100.0%
DIVFis  Count 4 4 1 0 9
% within Program Studi 44,4% 44 4%, 11,1% 0% 100,0%
DIVKeb Count 7 5 0 1 13
% within Program Studi 53,8% 38,5% .0% 7.7% 100,0%
DIVTLM  Count 3 3 Q 0 6
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Ners Count 0 2 0 0 2
% within Program Studi 0% 100,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 0 (1] 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 (¢] 2 3
% within Program Studi 0% 33.3% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 27 23 7 8 65
% within Program Studi 41.5% 354% 10.8% 12,3% 100,0%
F. Kesempatan untuk peningkatan jabatan non struktural
Crosstab
B.2 Pengembangan Karir/Jabatan [Kesempatan
untuk peningkatan jabatan non struktural]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program  D.ill Bd Count 5 4 a3 3 15
Studi % within Program Studi 33,3% 26,7% 20,0% 20,0% 100,0%
Dt Pw  Count 3 1 2 0 6
% within Program Studi 50,0% 16.7% 33,3% 0% 100,0%
DANTL Count 3 3 0 0 6
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% | 100,0%
DIV Fis  Count 4 3 1 1 9
% within Program Studi 44 4% 33.3% 11,1% 11,1% 100,0%
D.IVKeb Count 8 3 1 1 13
% within Program Studi 61,5% 23,1% 7.7% 7.7% 100,0%
DIVTLM Count 3 3 0 0 6
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Ners Count 0 2 0 0 2
% within Program Studi .0% 100,0% 0% 0% 100,0%
ProBdn  Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 2 0 1 3
% within Program Studi 0% 66,7% 0% 33,3% 100.0%
Total Count 29 21 7 8 65
% within Program Studi 44 6% 32.3% 10,8% 12,3% 100,0%
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A. Informasi tentang kegiatan penelitian

Crosstab
C. Penelitian [Informasi tentang kegiatan
penelitian]
Baik Cukup Kuran: Sangat B Total

Program  DIIIBd  Count 5 2 1 ) 15

Studi % within Program Studi 33,3% 13,3% 6,7% 48,7% 100,0%

DAl Pw  Count 1 3 0 2 6

% within Program Studi 16,7% 50,0% 0% 33.3% 100,0%

DIMTL Count 5 0 1 0 6

% within Program Studi 83,3% 0% 16,7% 0% 100,0%

DIV Fis Count 6 1 1 1 9

% within Program Studi 66,7% 11.1% 11,1% 11,1% 100,0%

D.IV Keb Count 9 1 0 3 13

% within Program Studi 69.2% T7.7% 0% 23.1% 100,0%

DIVTLM Count 3 0 0 3 6

% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn  Count 3 (¢] 0 2 5

% within Program Studi 60.0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 0 2 3

% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%

Total Count 34 8 3 20 65

% within Program Studi 52 3% 12.3% 4.6% 30,8% 100,0%

B. Alur pelaksanaan penelitian (Proposal sampai publikasi)
Crosstab
C. Penelitian [Alur pelaksanaan penelitian
{Proposal sampai publikasi)]
Baik Cukup Kurang | SangatB Total

Program  D.Ill Bd Count 6 1 2 6 15
Studi % within Program Studi 40,0% 6,7% 13,3% 40.0% | 100,0%
DAlPw  Count 3 1 2 0 6
% within Program Studi 50,0% 16,7% 33,3% 0% 100,0%
D.INTL Count 5 0 1 0 6
% within Program Studi 83.3% 0% 16,7% 0% 100,0%
DIV Fis Count 6 3 1 1 9
% within Program Studi 66,7% 11,1% 11.1% 11.,1% 100,0%
D.IVKeb Count 10 1 0 2 13
% within Program Studi 76,9% 7.7% 0% 15,4% 100,0%
DIVTLM Count 2 1 0 3 6
Y within Program Studi 33.3% 16,7% 0% 50,0% 100,0%
Ners Count 1 0 1 0 2
% within Program Studi 50,0% 0% 50.0% 0% 100,0%
ProBdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count a7 & 7 16 85
% within Program Studi 56,9% 7.7% 10,8% 24 6% 100,0%
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C. Layanan untuk melakukan kegiatan penelitian
Crosstab
C. Penelitian [Layanan untuk melakukan kegiatan
penelitian]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DIIBd  Count 8 0 2 5 15
Studi % within Program Studi 53,3% 0% 13.3% 333% | 100,0%
DIl Pw  Count 3 2 1 0 5]
% within Program Studi 50,0% 33,3% 16.7% 0% 100,0%
DANTL Count 4 0 1 1 6
% within Program Studi 66,7% 0% 16,7% 16,7% 100,0%
DIVFis Count 7 1 1 0 9
% within Program Studi 77.8% 11.1% 11,1% 0% 100,0%
DIV Keb Count 7 2 1 3 13
% within Program Studi 53.8% 15,4% 7.7% 23.1% 100,0%
DIVTLM Count 3 1 0 2 6
% within Program Studi 50,0% 16,7% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 1 1 i) 0 2
% within Program Studi 50.0% 50,0% ,0% 0% 100,0%
Pro Bdh  Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 37 7 6 15 65
% within Program Studi 56,9% 10,8% 9.2% 231% 100,0%
D. Ketersediaan sarana prasarana pendukung kegiatan
penelitian
Crosstab
C. Penelitian [Ketersediaan sarana prasarana
pendukung kegiatan penelitian]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program  DIIBd  Count 8 1 2 4 15
Studi % within Program Studi 53,3% 6,7% 13.3% 26,7% 100.0%
DN Pw Count 2 3 1 0 6
% within Program Studi 33,3% 50.0% 16,7% ,0% 100,0%
DI TL Count 5 0 1 0 6
% within Program Studi 83.3% 0% 16,7% 0% 100,0%
D.IV Fis Count 5] 2 1 0 9
% within Program Studi 66,7% 222% 11.1% 0% 100.0%
D.IVKeb Count 7 3 0 3 13
% within Program Studi 53,8% 23.1% 0% 23.1% 100,0%
DIVTLM Count 3 1 0 2 6
% within Program Studi 50,0% 16,7% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50.0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn  Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20.0% 100,0%
Pro Fis Count 2 0 0 1 3
% within Program Studi 66, 7% 0% 0% 33.3% 100,0%
Total Count 38 11 5 11 65
% within Program Studi 58,5% 16,9% 7.7% 16,9% 100,0%




E. Penilaian proposal penelitian oleh pakar

Crosstab
C. Penelitian [Penilaian proposal
penelitian oleh pakar]
. Baik Cukup Sangat B Total

Program DIl Bd Count 6 3 6 15

Studi % within Program Studi 40,0% 20,0% 40,0% 100,0%

DA Pw Count 3 2 1 6

% within Program Studi 50,0% 33.3% 16,7% 100,0%

DA TL Count 4 1 1 ]

% within Program Studi 86.7% 16.7% 16,7% 100,0%

DV Fis Count B 1 0 9

% within Program Studi 88.9% 11.1% 0% 100,0%

D.IV Keb Count g 1 3 13

% within Pragram Studi 69,2% 7.7% 23.1% 100.0%

DIV TLM Count 3 0 3 6

% within Program Studi 50,0% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 1 0 1 2

% within Program Studi 50,0% 0% 50,0% 100,0%

Pro Bdn Count 4 0 1 5

% within Program Studi 80.0% 0% 20,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 2 3

% within Program Studi 33,3% 0% 66.7% 100,0%

Total Count 39 8 18 65

% within Program Studi 60,0% 12,3% 27,7% 100,0%

F. Pemerataan penelitian berdasarkan kompetensi dosen
Crosstab
C. Penelitian [Pemerataan penelitian
berdasarkan kompetensi dosen]

Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DIlIBd  Count 7 1 2 5 15
Studi % within Program Studi 48,7% 6,7% 13,3% 33.3% 100,0%
DIl Pw Count 2 3 0 1 6
% within Program Studi 33,3% 50,0% 0% 16,7% 100,0%
DHITL Count 3 1 0 2 6
% within Program Studi 50,0% 16,7% 0% 33.3% 100,0%
DIVFis Count 8 2 0 1 9
% within Program Studi 66,7% 22,2% 0% 11,1% 100,0%
DIV Keb  Count 8 0 1 4 13
% within Program Studi 61,5% 0% 7.7% 30,8% 100.0%
DIVTLM Count 4 0 0 2 6
% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100.0%
Ners Count 2 0 0 (1] 2
% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn  Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66.7% 100,0%
Total Count 36 7 3 19 65
% within Program Studi 55,4% 10.8% 46% 29.2% 100,0%
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G. Pemerataan penelitian berdasarkan kualifikasi dosen

Crosstab
C. Penelitian [Pemeralaan penelitian
berdasarkan kuzlifikasi dosen]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program  DIlIBd  Count 6 1 2 5 15
Studi % within Program Studi 40,0% 6,7% 13,3% 40,0% 100,0%
Dl Pw Count 2 3 0 1 6

% within Program Studi 33,3% 50,0% 0% 16,7% 100,0%

DT Count 4 1 0 1 6

Y% within Program Studi 66,7% 16,7% 0% 16,7% 100,0%

DIVFis Count 5 2 0 2 9

% within Program Studi 55,6% 22 2% 0% 222% 100,0%

DIV Keb Count 8 1 0 4 13

% within Program Studi 61,5% 7.7% 0% 30,8% 100,0%

DIVTLM Count 4 0 0 2 6

% within Program Studi 66,7% .0% 0% 33,3% 100,0%

Ners Count 2 0 0 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%

ProBdn  Count 3 0 0 2 6

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40.0% 100,0%

Pro Fis Count 2 0 0 1 3

% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100,0%

Total Count 36 8 2 19 65
% within Program Studi 55,4% 12,3% 3.1% 29.2% 100,0%

H. Kesempatan bimbingan penyusunan proposal dan laporan

akhir
Crosstab
C. Penelitian [Kesempatan bimbingan
penyusunan proposal dan laporan akhir]
_ Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program DN Bd Count 5 0 2 8 15
Studi % within Program Studi 33,3% 0% 13,3% 53,3% 100,0%
D Pw  Count 3 2 1 0 8

% within Program Studi 50,0% 33.3% 16,7% 0% 100,0%

DANTL Count 3 1 1 1 6

% within Program Studi 50,0% 16,7% 16,7% 16,7% 100.0%

DIVFis  Count 5 2 0 2 g

% within Program Studi 55,6% 22,2% 0% 22.2% 100,0%

DIVKeb Count 9 1 0 3 13

% within Program Studi 69.2% 7.7% 0% 23,1% 100,0%

DV TLM  Count 3 0 0 3 6

% within Program Studi 50.0% 0% 0% 50,0% 100,0%

Ners Count 2 0 0 0 2

% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 0 2 3

% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%

Total Count 34 5] 4 21 65
% within Program Studi 52,3% 9.2% 6,2% 32,3% 100,0%
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I. Ketersediaan informasi jurnal terakreditasi sebagai media
publikasi hasil penelitian

Crosstab
C. Penelitian [Ketersediaan informasi jurnal
terakreditasi sebagai media publikasi hasil
penelitian]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program D.IIl Bd Count 8 2 1 B 15
Studi % within Program Studi 53,3% 13.3% 6,7% 26,7% 100.0%
DM Pw  Count 3 1 2 0 8
% within Program Studi 50.0% 16,7% 33,3% 0% 100,0%
D.ANTL Count 2 2 1 1 5]
% within Program Studi 33.3% 33,3% 16,7% 16,7% 100,0%
DIV Fis  Count 4 3 1 1 9
% within Program Studi 44 4% 33.3% 11,1% 11,1% 100,0%
DIV Keb Count 7 3 0 3 13
Y% within Program Studi 53,8% 23,1% 0% 231% 100,0%
DIVTLM  Count 2 0 0 4 6
% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% ,0% 100,0%
Pro Bdn  Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi 80,0% 0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 2 0 0 1 3
% within Program Studi 66.,7% 0% ,0% 33,3% 100,0%
Total Count 33 12 5 15 65
% within Program Studi 50,8% 18,5% 7.7% 23.1% 100.0%

J Kerjasama Tim Penelitian

Crosstab
C. Penelitian [Kerjasama Tim Penalitian]
_ Baik Cukup Kurang Sangat B Tolal

Program DI Bd Count 9 1 2 3 15
Studi % within Program Studi 60,0% 6.7% 13.3% 20,0% 100,0%
DIiPw  Count 1 2 1 2 6

% within Program Studi 16,7% 33.3% 16,7% 33,3% 100,0%

DITL Count 1 3 0 2 ]

% within Program Studi 16.7% 50,0% 0% 33,3% 100,0%

DIVFis Count 4 3 1 1 9

% within Program Studi 44 4% 33,3% 11.1% 11,1% 100,0%

DIVKeb Count 6 1 1 5 13

% within Program Studi 46,2% 7. 7% 77% 38.5% 100,0%

DIVTLM Count 3 1 0 2 6

% within Program Studi 50,0% 18,7% 0% 33.3% 100,0%

Ners Count 1 0 0 1 2

% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%

ProBdn  Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 0 2 3

% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%

Total Count 29 1 5 20 685
Y% within Program Studi 44 8% 16.9% 7.7% 30,8% 100,0%
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LAPORAN KEPUASAN DOSEN
BERDASARKAN PROGRAM STUDI

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT




A. Informasi tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Informasi
tentang kegiatan pengabdian kepada
masyarakat]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program  D.IlI Bd Count 3 1 2 9 15
Studi % within Program Studi 20,0% 6,7% 13.3% 60,0% 100.0%
DI Pw  Count 3 2 0 1 6

% within Program Studi 50,0% 33.3% 0% 16, 7% 100,0%

DINTL Count 4 0 1 1 6

% within Program Studi 66,7% 0% 16,7% 16,7% 100,0%

DIVFis Count 7 2 0 0 9

% within Program Studi 77.8% 22.2% 0% 0% 100,0%

DIV Keb Count 8 1 0 4 13

% within Program Studi 61,5% 77% 0% 30,8% 100,0%

D.IVTLM  Count 4 0 0 2 6

% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100,0%

Ners Count 1 1 0 0 2

% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%

ProBdn  Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60.0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 1 0 0 2 3

% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%

Total Count 34 7 3 21 65
% within Program Studi 52,3% 10.8% 4,6% 32,3% 100,0%

B. Alur pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
(Proposal sampai laporan hasil)
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Alur
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
(Proposal sampai laparan hasil)]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total

Program D.IIBd Count T 0 2 5] 15
Studi % within Prograrm Studi 48,7% 0% 13,3% 40,0% 100,0%
DN Pw Count 3 2 1 0 6

% within Program Studi 50,0% 33.3% 16,7% 0% 100.0%

DMTL Count 5 1 0 0 6

% within Program Studi 83.3% 16,7% 0% 0% 100,0%

DAV Fis Count 6 2 0 1 9

% within Program Studi B6,7% 22.2% 0% 11,1% 100,0%

DIV Keb Court 9 0 1 3 13

% within Program Studi 68,2% 0% 1.7% 23,1% 100.0%

DIVTLM  Count 3 1 {{] 2 8

% within Program Studi 50.0% 16.7% 0% 33.3% 100,0%

Ners Count 1 1 0 ] 2

% within Program Studi 50.0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Pro Bdn Count 3 0 0 2 5

% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%

Pro Fis Count 2 0 0 1 3

% within Program Studi B86.7% 0% 0% 33.3% 100,0%

Total Count 39 7 4 15 B5
% within Program Studi 60,0% 10,8% 6,2% 23,1% 100,0%
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C. Layanan untuk melakukan kegiatan pengabdian kepada

masyarakat
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Layanan
untuk melakukan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat]
_ Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DI Bd Count 5 2 2 6 15
Studi % within Program Studi 33.3% 13.3% 13.3% 40,0% 100,0%
DIl Pw Count 3 3 0 0 6
% within Program Studi 50,0% 50.0% 0% 0% 100,0%
DAITL Count B 0 1 1 [
% within Program Studi 66,7% 0% 16.7% 16,7% 100,0%
DV Fis Count 6 1 1 1 9
% within Program Studi 66,7% 11,1% 1.1% 11,1% 100.0%
D.IVKeb Count 7 2 0 4 13
% within Program Studi 53.8% 15,4% 0% 30,8% 100,0%
DIVTLM Count 2 2 0 2 6
% within Program Studi 33,3% 33,3% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
ProBdn  Count 3 4] 0 2 5
% within Program Studi 80.0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 32 11 4 18 65
% within Program Studi 49,2% 18,9% 6,2% 27.7% 100,0%
D. Ketersediaan sarana prasarana pendukung kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
Crosstab
D Pengabdian kepada Masyarakat [Ketersediaan
sarana prasarana pendukung kegiatan
pengabdian kepada masyarakat]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program Dl Bd Count 7 1 ) 5 15
Studi % within Program Studi 46,7% 8,7% 13.3% 33.3% 100,0%
Dl Pw Count ] 2 1 1] 6
% within Program Studi 50,0% 33.3% 16,7% 0% 100.0%
DANTL Count 5 0 1 0 6
% within Program Studi 83,3% 0% 16.7% 0% 100,0%
D.IV Fis Count 4 3 1 1 9
% within Program Studi 44 4% 33,3% 11.1% 11,1% 100,0%
DIV Keb Count g 2 0 2 13
% within Program Studi 69,2% 15,4% 0% 15,4% 100,0%
DIVTLM Count 3 2 0 1 6
% within Program Studi 50,0% 33,3% 0% 16,7% 100,0%
Ners Count 1 1 0 0 2
% within Program Studi 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 0 1 0 2 3
% within Program Studi 0% 33,3% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 35 12 5 13 65
% within Program Studi 53.8% 18,5% 7.7% 20,0% 100,0%




E. Penilaian proposal pengabdian kepada masyarakat oleh

reviwer
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakal [Penilaian
proposal pengabdian kepada masyarakal oleh
reviwer]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program DA Bd Count 7 1 1 8 15
Studi % within Program Studi 46,7% 8,7% 6.7% 40,0% 100.0%
DN Pw Count 3 2 0 1 6
% within Program Studi 50,0% 33.3% 0% 16.7% 100,0%
DN TL Count 2 1 0 3 6
% within Program Studi 33,3% 16,7% 0% 50,0% 100,0%
D.IV Fis Count 5 2 0 2 2]
% within Program Studi 55,6% 22.2% 0% 22.2% 100,0%
DIVKeb Count 10 0 0 3 13
% within Program Studi 76.9% 0% 0% 23,1% 100,0%
DIVTLM  Count 3 0 0 3 3]
% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%
Ners Count 2 0 0 0 2
% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100.0%
Pro Bdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% .0% 0% 40.0% 100.0%
Pro Fis Count 2 0 0 1 3
% within Program Studi 66.7% 0% 0% 33.3% 100,0%
Total Count a7 6 1 21 65
% within Program Studi 56.9% 9.2% 1.5% 32.3% 100.0%
F. Pemerataan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan
kompetensi dosen
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Pemerataan
pengabdian kepada masyarakat berdasarkan
kompetensi dosen]
Baik Cukup Kurang Sangal B Total
Program DL Bd Count 5 2 2 6 15
Studi % within Program Studi 33.3% 13,3% 13,3% 40.0% 100,0%
DUl Pw Count 2 2 1 1 6
% within Program Studi 33.3% 33,3% 16,7% 16.7% 100.0%
DA TL Count 3 0 1 2 B
% within Program Studi 50,0% 0% 16,7% 33,3% 100.0%
D.IV Fis Count 5 3 0 1 9
% within Program Studi 55.6% 33,3% 0% 11,1% 100,0%
D.VKeb Count 8 1 0 - 13
% within Program Studi 61,5% 7.7% 0% 30.8% 100,0%
DVTLM  Count 4 0 0 2 6
% within Program Studi 66.7% 0% 0% 33,3% 100.0%
Ners Count 2 4] 0 0 2
% within Program Studi 100.0% 0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40.0% 100.0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100.0%
Total Count 33 8 e 20 65
% within Program Studi 50.8% 12.3% 6,2% 30.8% 100.0%

45




G. Pemerataan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan

kualifikasi dosen

Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakal [Pemerataan
pengabdian kepada masyarakat berdasarkan
kualifikasi dosen]
. Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program 0.l Bd Count 6 1 2 6 15
Studi % within Program Studi 40.0% 6,7% 13.3% 40,0% 100.0%
D Pw Count 3 2 1 0 6
% within Program Studi 50,0% 33,3% 16.7% 0% 100,0%
D TL Count 3 0 1 2 6
% within Program Studi 50,0% 0% 16.7% 33,3% 100,0%
DV Fis Count 5 3 0 1 9
9% within Program Studi 55,6% 33,3% 0% 1,1% 100,0%
DV Keb Count a 1 0 4 13
% within Program Studi 61,5% 7.7% 0% 30.8% 100,0%
D.VTLM  Count B 0 0 2 6
% within Program Studi 66.7% 0% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 2 0 0 0 2
% within Program Studi 100.0% 0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100.0%
Pro Fis Count 2 0 0 1 3
% within Program Studi 66,7% 0% 0% 33,3% 100,0%
Total Count 36 7 <4 18 65
% within Program Studi 55,4% 10.8% 6,2% 27,7% 100,0%
H. Kesempatan bimbingan penyusunan proposal dan laporan
akhir
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Kesempatan
bimbingan penyusunan proposal dan laporan
akhir]
Baik Cukup Kurang Sangat B Total
Program  D.IN Bd Count 5 0 2 8 15
Studi % within Program Studi 33,3% 0% 13.3% 53,3% 100,0%
D.II Pw Count 2 2 2 0 5]
% within Program Studi 33,3% 33,3% 33,3% 0% 100,0%
DANTL Count 4 0 1 1 6
% within Program Studi B8,7% 0% 16,7% 16.7% 100.0%
DIVFis  Count 4 3 0 2 9
% within Program Studi 44 4% 33.3% 0% 22.2% 100,0%
D.IVKeb Count 9 1 0 3 13
% within Program Studi 69,2% T.7% 0% 23.1% 100,0%
D.IVTLM  Count 3 0 0 3 6
% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%
Ners Count 2 0 0 0 2
% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
ProBdn  Count 4 0 0 1 5
% within Program Studi B0,0% 0% 0% 20,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 24 86 5 20 65
% within Program Studi 52,3% 9.2% 7.7% 30,8% 100,0%
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I. Kesempatan mengikuti kegiatan pengabdian kepada
masyarakat bersama (yang diadakan Pusat Litmas)

Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakal [Kesempatan
mengikuti kegiatan pengabdian kepada
masyarakat barsama (yang diadakan Pusat
Litmas)]
Baik Cukup Kurang Sangat B Tatal
Program D.iil Bd Count 6 1 2 6 15
Studi % within Program Studi 40,0% 8,7% 13,3% 40,0% 100,0%
DI Pw Count 2 2 2 0 8
% within Program Studi 33,3% 33,3% 33.3% 0% 100,0%
DL Count 2 2 1 1 8
9 within Program Studl 33,3% 33,3% 16,7% 18.7% 100,0%
D.IV Fis Count 4 3 1 1 )
% within Program Studi 44,4% 33,3% 11,1% 1,1% 100,0%
DIVKeb  Count 10 0 0 3 12
% within Program Studi 76.0% 0% 0% 23.1% 100.0%
DIVTLM  Count 3 0 0 3 8
% within Program Studi 50.0% 0% 0% 50,0% 100,0%
Ners Count 2 (1] (1] 0 2
9% within Program Studi 100,0% 0% 0% 0% 100,0%
Pro Bdn Count 4 D 0 1 5
% within Program Stu 80,0% 0% 0% 20.0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33,3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 34 8 6 17 65
% wathin Program Studi 52,3% 12,3% 9,2% 26,2% 100,0%
J. Kerjasama Tim Pengabdian kepada masyarakat
Crosstab
D. Pengabdian kepada Masyarakat [Kerjasama
Tim Pengabdian kepada masyarakat]
Baik Cukup Kurang | SangatB Total
Programm  D.lI Bd Count 8 0 2 5 15
Studi % within Program Studi 53.3% 0% 13.3% 33,3% 100,0%
DIl Pw  Count 2 2 1 1 6
% within Program Studi 33,3% 33,3% 18,7% 16,7% 100,0%
DITL Count 3 1 0 2 ]
% within Program Studi 50,0% 16.7% 0% 33.3% 100.0%
D.IVFis  Count 4 3 0 2 9
% within Program Studi 44 4% 33.3% 0% 222% 100,0%
DIVKeb Count 9 0 0 4 13
% within Program Studi 69,2% 0% 0% 30.8% 100,0%
DIVTLM Count 3 1 0 2 5]
% within Program Studi 50.0% 16,7% 0% 33.3% 100,0%
Ners Count 1 0 0 1 2
% within Program Studi 50,0% 0% 0% 50,0% 100,0%
Pro Bdn  Count 3 0 0 2 5
% within Program Studi 60,0% 0% 0% 40,0% 100,0%
Pro Fis Count 1 0 0 2 3
% within Program Studi 33.3% 0% 0% 66,7% 100,0%
Total Count 34 7 3 21 65
% within Program Studi 52,3% 10.8% 4,6% 32,3% 100,0%
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LAPORAN
KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN

A. JUMLAH RESPONDEN/PARTISIPASI

Jumlah partisipan yang mengisi survey kepuasan tenaga kependidikan seluruhnya
78 Orang.

Jumlah Partisipasi Survey Kepuasan Tenaga
Kependidikan

11%
22%
iy
_l | 10%
22%
e Jurusan Fisioterapi = Jurusan Kebidanan furusan Keperawatan = Jujusan TLM = Rektorat

B. JUMLAH RESPONDEN BERDASARKAN BAGIAN DAN PROGRAM
STUDI

1ADAK 2 3%
2/ADUM 20 26%
3D.111 Kebidanan 8 10%
4D.1ll Keperawatan 6 8%
5.1 TLM 7 9%
6|D.IV Fisoterapi 8 10%
7|D.IV Kebidanan 8 10%
D.IVTLM 6 8%
glKemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama| 4 5%
10Keuangan 4 5%
11|Profesi Bidan 1 1%
12|Profesi Fisioterapis 2 3%
13|Sarjana terapan keperawatan & Ners 2 3%
OTAL 78 100%
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C. JUMLAH RESPONDEN BERDASARKAN STATUS KEPEGAWAIAN

Jumlah Partisipan berdasarkan status kepegawaian

36%

= ASN = NON ASN/Kontrak

f D. INFORMASI UNTUK TUGAS TAMBAHAN

Informasi/kesempatan untuk tugas tambahan (kepanitiaan,
narasumber, keanggotaan suatu unit, dll)

« Baik = Cukup =Kurang - Sangat Baik




-

E. PEMERATAAN TUGAS TAMBAHAN

Pemerataan tugas tambahan (kepanitiaan, narasumber,
keanggotaan suatu unit, dll)

Sangat Baik
11%

[
Kurang
13%

Cukup
26%

———

Baik
50%

F. Kesempatan mewakili Jurusan atau Poltekkes Kemenkes Jakarta 111

Kesempatan mewakili Jurusan atau Poitekkes Kemenkes Jakarta (Il untuk
kegiatan diluar institusi yang sesuai dengan tupoksi




G. Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui e-kinerja

Penilaian dan evaluasi pekerjaan melalui e-kinerja

Baik
63%

H. PENYELENGGAAAN SISTEM GAJI

Penyelenggaraan sistem gaji yang berkeadilan

= Balk
a Cukup
= Kurang

= Sangat Baik
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I. Penyelenggaraan sistem tunjangan (tunjangan Kinerja/remunerasi) yang
berkeadilan

Penyelenggaraan sistem tunjangan (tunjangan kinerja/remunerasi)
yang berkeadilan

= Baik ®wCukup = Kurang = SangatBaik
J. KESEMPATAN MENDAPATKAN FASILITAS/LAYANAN KESEJAHTERAA

Informasi/kesempatan mendapatkan fasilitas/layanan kesejahteraan
(kantin, koperasi, dll)

. li%l

®Bailk = Cukup =Kurang = SangstBaik
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K. KESEMPATAN MENGBNGAKAN KAPASITAS DIRI

Informasi/kesempatan mengikuti pengembangan kapasitas diri
(capacity building)

= Baitk = Cukup = Kurang = Sangat Baik

L. PENGHARGAAN ATAS PRESTASI

Sistern pembinaan tenaga kependidikan dalam bentuk penghargaan
atas prestasi kerja

12%

\

~_51%

= Batk  » Cukup = Nurang = Sangat Baik



M. SISTEM PEMBINAAN

Sistem pembinaan tenaga kependidikan dalam bentuk sanksi
hukuman

14%

~

64%

« Balk = Cukup = Kurang = Sangat Baik

N. SARANA PRASARANA

Sarana prasarana/fasilitas kantor yang memadai untuk menjalankan
tugas pokok dan fungsi tenaga kependidikan

16%

= Baile = Cukup = Kurang = Sangat Balk



0. LAYANAN PENGGUNAAN FASILITAS

Layanan penggunaan fasilitas seperti gedung, bis, sarana olah raga,
parkir dan lainnya

w Balk wCukup = Kurang ~ Sangat Baik
P. LAYANAN KEBUTUHAN SOSIAL

Layanan kebutuhan sosial

12%

56%

= Baik = Cukup =« Kurang - Sangat Baik
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Q. FASILITAS KEAGAMAAN

Layanan/ketersedian fasilitas untuk kegiatan keagamaan

= 8alk = Cukup = Kurang - Sangat Balk
R. SARANA PENYAMPAIAN KRITIK, SARAN DAN KELUHAN

Ketersediaan sarana penyampaiaan kritik, saran dan keluhan secara
bebas dan mandiri

51%

= Baik = Cukup = Kurang - 'SangatBalk
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S. TINDAK LANJUT DARI SARAN DAN KELUHAN

Tanggapan dan tindak lanjut dari Institusi terhadap kritik, saran dan
keluhan yang disampaikan

13%

51%

= Baix = Cukup = Kurang » Sangat Baik
T. PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Pengembangan Kompetensi

49% 50%
, 1%
" S%18% 17
13%

Pendidikan Pelatihan/kursus Seminar/werkshop Magang Studi banding

60%

60%

50%
50%

45%

40%

0%

20%

10%

0%

® Sangat Baik ®Balk wCukup = Kurang
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U. PENGEMBANGAN KARIR ATAU JABATAN

Pengembangan Karir/labatan
0%
50%
A0%
al
I =
=
= 30%
=
<t
20%
10% | :
L]
=l il N
Peningkatan Paningk
Intormasi tentang Layanan tentang jenjang karir Layanan kenalkan Peningkatan e‘:mg Stm
|enjang Kanr jenjang kanr berdasarkan pangkat jabatan struktueal Jabatan non
prestasi kerja struktural
# Sangat Baik Y% 9% 9%, 14% 10% Qe
® Buik 51% 54% AT 53% 47% 51%
8 Cukup 24% 21% 27% 22% 31% 289
® lurang 15% 17% 1% 12% 12% 12%
Menyetujui, Bekasi, September 2020
Direktur Kepala Pusat Penjaminan Mutu

T enkes Jakarta lll

. —

Sri Sukamti, AMKeb, SKp, MKM_
NIP. 196902201989012001

58




