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Uraian Catatan Hasil Reviu

Indeks KKR

Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan Surat Tugas Inspektur
Jenderal Kementerian Kesehatan RI Nomor: PS.02.03/1.4/7113/2019 tanggal 20 November 2019

perihal Pendampingan Reviu Laporan Kinerja Tahun 2019 satuan kerja di Lingkungan Badan
PPSDM Kesehatan.

Reviu ini tidak memindahkan tanggung jawab penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kementerian Kesehatan RI kepada Inspektorat Jenderal Kemenkes RI. Tanggung jawab
penyusunan Laporan Kinerja termasuk kebenaran data sepenuhnya menjadi tanggung jawab Unit
Eselon | Kementerian Kesehatan RI.

Berdasarkan hasil reviu tersebut, bersama ini kami sampaikan Catatan Hasil Reviu sebagai berikut:

A. Format Laporan Kinerja

a. Belum terdapat tata cara pengukuran Kinerja

b. Evaluasi & analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil program/kegiatan
belum seluruhnya disusun secara memadai.

c. Pernyataan kinerja sasaran strategis belum seluruhnya dilakukan analisis capaian kinerja
yang memadai.

d. Belum seluruhnya menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara realisasi
tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan.

e. LKjbelum menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan laporan.

B. Mekanisme Penyusunan Laporan Kinerja

- Belum seluruh data dukung telah diotorisasi oleh unit terkait

C. Substansi Laporan Kinerja

- Belum ada Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

D. Catatan Permasalahan Lainnya
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Koreksi l Py'er'baikan

A. Koreksi/ Perbaikan yang sudah dilakukan

B. Koreksi/ Perbaikan yang belum dilakukan

Belum dilakukan perbaikan dan kurang data dukung atas:
1. Format Laporan Kinerja
a. Belum terdapat tata cara pengukuran kinerja
disusun secara memadai.

memadai.

realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan.
e. LKjbelum menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan laporan.

b. Evaluasi & analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil program/kegiatan belum seluruhnya
C. Setiap pernyataan kinerja sasaran strategis belum seluruhnya dilakukan analisis capaian kinerja yang

d. Belum seluruhnya menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini dengan




2. Mekanisme penyusunan laporan kinerja
Belum seluruh data dukung telah diotorisasi oleh unit terkait
3. Substansi Laporan Kinerja

Belum ada Analisis atas efisiensi penggunaan
St i e

C. Rekomendasi

sumber daya
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Kepada Direktur Poltekkes Kemenkes Jakarta Ill menginstruksikan kepada Tim Penyusun Lkj untuk
1. melakukan koreksi dan melengkapi data dukung atas:

Menyajikan cara pengukuran kinerja dalam LK].
Menyajikan secara memadai hasil evaluasi & analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil

a.
b.

c.
d.

e.

program/kegiatan.
Pernyataan kinerja sasaran strategis dilen

gkapi dengan analisis capaian kinerja yang memadai.

Menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun

sebelumnya dan pembandingan lain yang

diperlukan.

LKj menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan laporan.

2. Melengkapi data dukung yang telah diotorisasi oleh unit kerja terkait.

3. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
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